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Mensaje

iMis mejores deseos para todos!

No podria estar mas orgulloso de Educando en Red y del maravilloso equipo de profesionales, liderado
por Lupita Gonzalez, que ha ayudado a crear una increible red de apoyo para escuelas, familias y
estudiantes en Monterrey, México, y en todo el hermoso pais. Al mirar hacia atras en los mas de 13 afios
transcurridos, es dificil creer que mi suefio original y mis esfuerzos iniciales por unir a solo unas pocas
escuelas en Monterrey hayan dado lugar a esta asombrosa Red de 96 escuelas, 34,500 familias, 53,000
estudiantes y 3,000 educadores.

En 2013, cuando llegué a Monterrey para asumir el cargo de Superintendente de la American School
Foundation of Monterrey (ASFM), descubri una escuela increible con familias comprometidas, estudiantes
curiosos y educadores maravillosos. También observé rapidamente que habia otras grandes escuelas y
comunidades en la ciudad con necesidades y aspiraciones similares a las nuestras. Sin embargo,
lamentablemente, también descubri que en ese momento nuestras escuelas trabajaban de manera
aislada y apenas pensaban unas en otras. Todos pareciamos hacer nuestro mejor esfuerzo para apoyar a
nuestros estudiantes, a nuestras familias y a nuestro personal, pero no nos dabamos cuenta de que
nuestras comunidades, aunque separadas, en realidad se estaban uniendo fuera de las escuelas a través
de actividades sociales, deportivas, culturales y extracurriculares. Nuestras comunidades se estaban
integrando de forma natural, pero nuestras escuelas y sus lideres no. Estdbamos perdiendo una gran
oportunidad de trabajar juntos como una red mas amplia de profesionales y escuelas interesadas en
apoyar las necesidades sociales y emocionales de nuestra comunidad a nivel de toda la ciudad.

A partir de esta reflexion, decidi unir a nuestras escuelas invitando a algunos directores a una reunion
para conversar sobre la importante labor de criar y educar a los nifos en un mundo muy complejo y
preocupante. Para mi satisfaccion, rapidamente nos dimos cuenta de que todos enfrentabamos los
mismos desafios y acordamos que seria mucho mas acertado unir esfuerzos y desarrollar sistemas de
apoyo que beneficiaran a todos. Inspirado en la exitosa Red de comunidades en Colombia Illamada
RedPapaz, comencé a trabajar con otros directores de la regién, la Universidad de Monterrey y Edux, junto
con algunos voluntarios extraordinarios (quienes luego se convirtieron en nuestros lideres), para crear lo
qgue hoy se conoce como Educando en Red. Poco a poco, y con mucho amor y dedicacion, nuestro
pequeno grupo de profesionales trabajé arduamente para desarrollar una Red que no estuviera enfocada
Unicamente en una escuela o en una comunidad, sino en una Red mas amplia dedicada a mejorar la
capacidad de los adultos para crear entornos favorables y sanos para el crecimiento y desarrollo saludable
de nifos y jovenes en México. Esto finalmente se convirtid en nuestra misidbn como organizacion, de la
cual me siento profundamente orgulloso hoy.

Felicitaciones a Educando en Red, al Consejo, a todas nuestras escuelas, a nuestros
lideres escolares y a todas nuestras familias! Unidos como uno solo, puedo asegurarles
gque estamos creando un mejor mafiana para nuestros nifos.

iGracias!
Dr. Michael W. Adams

Fundador de Educando en Red
Presidente Honorario




Gobernanza

Operamos bajo principios de integridad y un propdsito compartido. A través de un Consejo
Directivo que garantiza transparencia y aporta vision estratégica, aseguramos decisiones firmes,
éticas y consistentes.

Cada recurso se transforma en una capacidad real para nuestra comunidad, construyendo la
confianza que permite edificar un futuro seguro para cada nina, nino y adolescente en México.

Margarita Fernandez Martinez Crisantos Manuel Martinez Trujillo
Presidente Vocal

Isabella Navarro Grueter Patricia Barragan Lopez
Secretario Vocal

Luis Carlos Reyes Lopez Portillo Javier Prieto de la Fuente
Tesorero Vocal

Maria Guadalupe Gonzalez Michael Adams

Directora Ejecutiva Vocal

Idenidad en Movimiento

Lo que nos define

Partimos de |la capacidad de mirar mas alla de lo
evidente. A través de nuestra Red de Cuidado
Multidimensional, integramos los desafios
psicosociales y digitales en una sola estrategia
donde transformamos la intencién en accién
profesional para responder a los desafios de
un mundo que no se detiene.

Somos impulsores de un ecosistema que
sostiene el conocimiento que guia y la Red que
une a la comunidad con un proposito
compartido: nutrir el presente de nuestra ninez
para que sea el cimiento de un manana con
propésito.
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De la Corresponsabilidad al Desarrollo
de Capacidades

Nuestra razon de ser

Existimos porque el bienestar de las nuevas
generaciones depende de la solidez de los adultos que

las acompanan.

Somos el puente que profesionaliza a la Red de Cuidado
Multidimensional, brindandoles herramientas, criterio y
el respaldo técnico necesarios, para transformar cada
entorno en un espacio de paz y desarrollo.

Geografia del Cuidado

Nuestra Presencia y Compromiso

La confianza de las comunidades educativas fortalece el corazén de nuestra Red.
Juntos, tejemos lazos que trascienden; logrando que el arte de acompanar crezca y se
multiplique con fuerza en cada rincoén del pais.

97

Instituciones
Educativas

Luis Potosi

Ta ba CC

Chiapas




Comomiso Global

gaw Alineamos nuestro trabajo con los Objetivos de Desa
-f\;\/\ contribuyendo directamente a:
4

ODS 3. Salud y Bienestar, mediante la promocion del bienest
prevencion de problematicas psicosociales y el fortaleci

e capacidades de las personas adultas.

DECALIDAD

P ODS 4. Educaciéon de Calidad, a través del disefio e impl
I!!” procesos formativos, cursos y diplomados orientados al
competencias personales y sociales.

[T  ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, promoviendo
e pacifica, la participacion ciudadana, el fortalecimiento del tej

[

L_ formacion en valores como el respeto, la equidad y la resoluc
—1 conflictos.

17 nsp ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos, mediante el trabaj
T articulado con instituciones educativas, organizaciones de la
@ empresas, con el fin de generar un impacto social sostenible.

Fortaleciendo la sostenibilidad y el impacto de nuestro m

Pilares que Transforman

Nuestra labor cobra vida a través de pilares disefados para abrazar las necesidades mas
profundas de las nuevas generaciones. En estos reside el conocimiento que compartimos con
los adultos de nuestra Red: una formacién que transforma la intencién en accién, asegurando
que cada espacio donde convivan sea un refugio de bienestar y salud.

Fortalecimiento Socioemocional
Formamos en herramientas
transversales para el desarrollo humano
y la convivencia sana.

- J/

N
Cuidado de la Integridad Fisica y Digital

Profesionalizamos la detecciéon y
respuesta de los adultos ante riesgos de
abuso, maltrato, violencia y
vulnerabilidades digitales,

-

Salud Mental y Bienestar

Promovemos la identificacion y el
abordaje de factores de riesgo
psicosocial, impulsando entornos de
equilibrio emocional.




Acciones que generan Impacto

Durante este ano, consolidamos nuestra labor a través de 64 intervenciones estratégicas,
enfocadas al Fortalecimiento Socioemocional para luego integrar, bajo un enfoque preventivo, el
Cuidado de la Integridad Fisica y Digital y, Salud Mental.

sz @4 Vias de Implementacion

Red de Instituciones Educativas

12 Reuniones 1493

Directores y Embajadores personas

7 Talleres 1 Taller Virtual
ol =
@J_ Prevencion de maltrato, 362 Tejiendo lazos y 1 71
~ violencia y abuso infantil personas fortaleciendo vinculos personas
1 Taller 3 Talleres
@@ Prevencion del 108 Ciudanania digital 83
Burnout personas € personas
@ 5 Talleres o4 4 Capacitaciones 26
%% Primeros auxilios Kit de habilidades
Emocionales personas emocionales personas
OOO °
' 6Sesiones 1974
% Diplomado padres en conexion personas

19 Talleres 583
QPR - Protocolo de personas
prevencion del suicidio
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Nuestra Huella
El Impacto en Cifras

Cada dato presentado es el reflejo de un compromiso compartido y una voluntad que se
transforma en accidn. Estos resultados demuestran la solidez de una Red que crece para sostener
a quienes Mas nos necesitan; son el testimonio de cdmo, al profesionalizar y fortalecer
capacidades, edificamos hoy los entornos donde nuestra ninez y juventud alcanzan su potencial.

l.- Adultos Fortalecidos
El Motor de la Red

Integramos una base diversa y comprometida que, desde la corresponsabilidad, transforma los
espacios de desarrollo de la nifez y juventud. Al fortalecer sus capacidades, convertimos el
compromiso colectivo en una presencia sélida que brinda seguridad, direccion y entornos
humanos protegidos.

6,780
Adultos

L\
1,953 4,827

Hombres Mujeres

Rango de edad
1,250 5,334 196

-18 anos 18-64 anos +65 anos
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Il.- Legado de Bienestar
Nuestra Huella en las Nuevas Generaciones

Nuestra intervencion genera un eco de bienestar. Este legado no solo transforma una vida, sino
gue regenera el tejido social, garantizando que el bienestar de hoy se convierta en la estabilidad
del manana.

+27,000
nifas, nihos y
adolescentes

Ill.- Nuestra Voz en el Mundo Digital
Alcance de Campanas Digitales

A través de estrategias digitales y
campanas de sensibilizacion,
amplificamos nuestro mensaje de
prevencion para activar la
corresponsabilidad colectiva, fortaleciendo
la conciencia social y transformando el EBIIdSEJﬂS
entorno digital en un canal para promover i

contenido de valor.
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Ecosistema de Colaboracion

Benefactores y Alianzas

Benefactores

El impacto de nuestra labor es posible gracias a la confianza de nuestros benefactores,
transformando su generosidad en un legado de bienestar que se multiplica en cada comunidad.
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Alianzas

Cuando compartimos propdsito, el impacto no tiene limites. Gracias a la confianza de quienes
caminan a nuestro lado, fortalecemos la implementacion de soluciones sostenibles para la
proteccion y el bienestar de la nifez y juventud.
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Exprtos Aliados

La Red se fortalece con la participacion de especialistas que comparten su experiencia y
conocimiento. Su contribucién impulsa el desarrollo de capacidades clave.

Dr. Andrés Gottfried Dra. Hannah Kahn - Synertics

Dr. Arturo Garza Mtra. Anna Nora Peters - EFFETA,

Lic. Diana Flores Dra. Alicia Flores - TEDI

Ing. Eduardo Garza T. Dra. Ana Maria Trevifio - Instituto Nuevo Amanecer
Dr. Javier Adrian Aguirre Siller Lic. Gabriela Rojas - Fundacion PAS

Lic. Lorena Morales Lic. Cassandra Murillo - FDE




Aliado Estratégico

Te Protejo México

’ L d
Mexico
LINEA DE REPORTE
Reafirmamos nuestra posiciéon a la vanguardia de la proteccion infantil como miembros del
Consejo Ejecutivo de Te Protejo México, la plataforma lider en el pais para la denunciay

eliminaciéon de contenido de violencia sexual contra menores en internet.

Esta plataforma integra la Red Mundial INHOPE, permitiendo una colaboracion estratégica con
INTERPOL y empresas como Google y Meta para retirar material ilegal de |la red. Nuestra incidencia
internacional se consolidd este ano con la participacion activa en el V Encuentro Internacional
contra la violencia sexual infantil en la Ciudad de México.

INCIDENCIA Y PARTICIPACION ESTRATEGICA

Participamos activamente en espacios de articulacion institucional para fortalecer la prevencion y
atencion de riesgos en la ninez y juventud. Esta presencia nos permite aportar experiencia, incidir
en la toma de decisiones y contribuir al desarrollo de estrategias integrales y coordinadas.

Nuestra representacion actual incluye:

e Comision Estatal para la Prevencién y Atencién de Conductas de Suicidalidad, del Consejo
de Salud Mental del Estado de Nuevo Ledn.

¢ Comisiéon de la Dimension de Prevencion Focalizada, en la Mesa Interinstitucional de Salud
Mental y Adicciones y en la Mesa 2: Competencias Parentales y Crianza Positiva de la
Primera Infancia del Sistema de proteccion integral de nifios, ninas y adolescentes del Estado
de Nuevo Ledn.

¢ Programa Estatal para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.




Transparencia y Vision de Futuro
Resultados 2025

Operamos con una estructura enfocada en maximizar el alcance y la sostenibilidad de nuestras
acciones. Cada recurso se gestiona con eficiencia para traducirse en impacto tangible en la
comunidad.

Gobierno Estatal

21,5%
Ingresos
$5,674,530
Fundaciones
45,1%
Empresa
7%
Cuotas de
G astos Recuperacion
26,4%
$5,468,762

EI 100% de los recursos se tradujo en
acciones concretas orientadas al
100% cumplimiento de nuestra mision.




CADA AVANCE LOGRADO ES RESULTADO DE
UNA RED QUE COMPARTE UNA MISMA
CONVICCION: FORTALECER EL PRESENTE ES
 ASEGURAR EL FUTURO,
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MBIA CUANDO PREPARAMOS AL
ULTO QUE LO CUIDA."
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